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b) Elaborar parecer anual sobre o relatorio, balango e
contas da direc¢do, o qual devera ser presente a respectiva
reunido ordinaria da assembleia geral;

¢) Assistir as reunides da direc¢do sempre que o entenda
conveniente ou quando expressamente convocado pelo
presidente daquele 6rgao da Associagdo;

d) Dar parecer a direcg@o sobre qualquer consulta que
esta lhe apresente;

e) Dar parecer sobre o or¢amento anual, sobre or¢amen-
tos suplementares e sobre a proposta de quotas e da joia
de admissdo elaborada pela direc¢ao.

Artigo 28.°
Seccgdes de actividades

1 — Para um mais eficiente estudo e defesa dos respec-
tivos interesses junto da direc¢do, podem os associados que
se dediquem ao exercicio do mesmo ramo de actividade ou
sector conexo ou complementar organizar-se internamente
em seccdes de actividade.

2 — Ainstitui¢o, a organizagao e o funcionamento das
secgoes de actividade obedecerdo as directrizes tragadas
pela direcg@o e estarfo devidamente previstas em regula-
mento proprio.

Artigo 29.°
Normas subsidiarias

A assembleia de cada sec¢do de actividade ¢ constituida
por todos os associados inscritos nessa sec¢do, que se
regera, em tudo o mais e na parte aplicavel, pelo que se
encontra estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 30.°
Regulamentos

1 — A direc¢do podera elaborar um ou mais regu-
lamentos, que completarfio estes estatutos e possuirdo,
relativamente aos associados, a mesma natureza ¢ caracter
imperativo que aos presentes estatutos sdo reconheci-
dos.

2 — O ou os regulamentos a que se refere o niimero
anterior s6 adquirem validade e eficacia apos aprovagao
em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 31.°
Vida financeira

1 — O ano social coincide com o ano civil.
2 — As receitas da Associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagao de servigos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

3 — As despesas da Associacdo sdo constituidas pe-
los encargos inerentes a instalagdo e manutengdo da sede
associativa, retribuicdes do pessoal e de todos os demais
encargos necessarios a consecu¢do dos fins sociais, de-
vidamente or¢amentados, incluindo a comparticipacdo a
pagar aos organismos em que venha a filiar-se.
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CAPITULO IV

Disposi¢des gerais e transitérias

Artigo 32.°
Transferéncia de bens e direitos

1 — A Associa¢do continua a ac¢do da Associac¢io dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte, em razio
do que lhe ficam a pertencer todos os seus bens patrimo-
niais e quaisquer outros direitos, bem como o quadro dos
seus colaboradores permanentes.

2 — As empresas, pessoas singulares ou colectivas,
cuja situacdo na Associagio dos Industriais de Ourivesaria
¢ Relojoaria do Norte se encontre devidamente regulari-
zada na data da constitui¢do da Associagdo ndo carecem
de uma inscri¢do formal efectuada em conformidade com
o disposto no artigo 5.°, pelo que serdo consideradas as-
sociados.

Artigo 33.°
Extingio, dissolucio e liquidacio

1 — A AORP s6 pode ser extinta em reunido da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito,
mediante o voto favoravel de trés quartos de todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia geral que delibere a extingdo da
AORP decide sobre a forma e o prazo da liquidacao, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu pa-
trimonio, ndo podendo no entanto esse patrimonio ser
distribuido pelos associados.

3 — Na mesma reunido é designada uma comissio li-
quidataria, que passa a representar a AORP em todos os
actos exigidos pela liquidagao.

Registado em 20 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 103
do livro n.° 2.

Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) — Alteragao

Alteragdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 28 de Abril de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2010.

CAPITULO I

Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

1 — A Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Tu-
risticos do Algarve (AHETA) € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que representa, na
regido do Algarve, no &mbito das suas atribuicdes, as em-
presas nela filiadas.

2 — A Associagdo tem duragdo ilimitada.




Artigo 2.°

A Associagdo tem a sua sede em Albufeira, no Edi-
ficio AHETA, Urbaniza¢do da Quinta da Bolota,
lote 4-A, 8200-314 Albufeira, podendo, a todo o tempo,
por deliberagdo da direc¢do, transferir a sua sede para outro
local, criar delegac¢des, ou nomear representantes, sempre
que tal se justifique.

Artigo 3.°

Séo fins e atribui¢des da Associagio a defesa e promo-
¢do dos direitos e interesses das empresas que representa,
nomeadamente:

a) Favorecer e incrementar o bom entendimento ¢ a
solidariedade entre os seus membros, com vista, designada-
mente, ao fortalecimento do ramo de actividade econdémica
em que se integram;

b) Fomentar o turismo;

¢) Dialogar, pela via adequada, com os 6rgéos de sobe-
rania, em ordem a criagfo de legislagdo que contemple, de
forma actualizada, os reais interesses das empresas;

d) Negociar e celebrar, nos termos da lei, convengdes
colectivas de trabalho;

e) Organizar e manter em funcionamento servigos admi-
nistrativos, técnicos e outros adequados aos seus fins;

/) Promover e apoiar a organizag¢ao de cursos de forma-
¢do profissional, conferéncias, congressos e editar publi-
cacdes de interesse para o sector do turismo.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 4.°

1 — Poderao fazer parte da Associagdo como sécios
efectivos as empresas que exercam a sua actividade na
regido do Algarve na area do turismo.

a) Estabelecimentos oficialmente classificados ou re-
gistados, na area do alojamento, incluindo os legalmente
designados ou inscritos como alojamento local.

b) Promotores de urbanizag¢des para fins turisticos e
empresas proprietarias e ou exploradoras de empreendi-
mentos de animacgdo turistica.

§ unico. Por «empreendimentos de animagao turistica»
e no que a AHETA diz respeito, entendem-se os parques
tematicos, os campos de golfe e as estruturas desportivas
para fins turisticos.

2 — Nao poderio ser associados da AHETA como s6-
cios efectivos as empresas que exercam as suas actividades
nas areas das urbanizagdes turisticas, socias fundadoras da
Associagdo e em que as respectivas empresas promotoras
exercam directamente ou através de empresa do mesmo
grupo actividade idéntica, salvo se a associada fundadora
o autorizar de forma expressa.

Artigo 5.°

1 — Poderao também inscrever-se na Associagio:

a) Como sécios contribuintes, as empresas que tenham
por objecto social o exercicio da actividade turistica mas
que ndo explorem efectivamente qualquer dos estabeleci-
mentos referidos no artigo anterior;
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b) Como sdcios aliados, as entidades empresariais dos
diversos sectores da actividade econdmica com interesse
no sector do turismo que ndo possam inscrever-se como
socios efectivos ou contribuintes.

2 — Por aprovagio da direc¢do, pode ser ainda atribuida
a qualquer pessoa privada singular a qualidade de sdcio
honorario.

3 — Os sécios contribuintes e os sécios aliados tém
os mesmos direitos e deveres que os sécios efectivos,
nomeadamente a capacidade eleitoral activa e passiva.

4 — Os sdcios honorarios estdo isentos do pagamento
de joias.

Artigo 6.°

1 — Sio direitos dos sécios:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagio da assembleia geral nos ter-
mos estatutarios;

d) Utilizar as instalagdes e servigos da Associagdo de
acordo com os respectivos regulamentos;

e) Usufruir dos beneficios e regalias que a Associagio
deva proporcionar-lhes.

2 — E assegurado aos socios efectivos, contribuintes
e aliados a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas de concorrentes a eleigdes para
0S COrpos sociais.

3 — E assegurado a todos os socios o direito de se des-
filiar a todo o tempo mediante comunicagdo escrita com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 7.°
Sido deveres dos soécios:

a) Pagar a joia e, pontualmente, as quotas;

b) Cumprir as determinagdes dos 6rgéos associativos;

¢) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Tomar parte nas reunides dos 6rgaos da Associagio
e nos grupos de trabalho para que forem convocados ou
designados.

CAPITULO 11

Regime disciplinar

Artigo 8.°

1 — As infrac¢des ao disposto nos estatutos e regula-
mentos internos e a inobservancia das determinagdes dos
orgios da Associacdo legitimamente tomadas constituem
ilicito disciplinar, a provar no respectivo processo, impor-
tando a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) Simples censura;
b) Adverténcia registada;
¢) Expulsao.

2 — Aaplicag@o de sang¢des disciplinares deve ser obri-
gatoriamente precedida de um processo disciplinar escrito




em que seja assegurado o direito de defesa do associado e
s0 sera aplicado em casos de violagdo grave.

3 — Aaplicacdo da sangdo disciplinar de expulsio ¢ da
competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcgio,
salvo o previsto no nimero seguinte, cabendo a direccdo
analisar a situag@o da empresa e estudar formas de coo-
perag@o para a resolucdo dos problemas antes de propor
as sang¢des contidas no numero anterior.

4 — A aplicagfo da sang¢8o disciplinar de expulsio ape-
nas pode ser aplicada em caso de grave violagdo de deveres
fundamentais.

5 — Excepciona-se o previsto no nimero anterior, em
que a expulsio de qualquer associado sera da competéncia
da direccdo, desde que o motivo seja exclusivamente o ndo
pagamento de quotas.

CAPITULO IV

SECCAO I

Dos corpos gerentes

Artigo 9.°

Os orgdos da Associag@o sdo a assembleia geral, a di-
recc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

1 — Os 6rgaos associativos sdo eleitos em assembleia
geral e exercem as suas fun¢des por um periodo de trés anos.

2 — Quando se verificar o impedimento definitivo do
presidente de um 6rgéo, ou de metade ou mais dos seus
membros, haverd lugar a nova elei¢do para todo o 6rgio
associativo e para completar o respectivo mandato.

3 — Aceleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas
separadas, especificando-se os cargos a desempenhar e,
no caso de pessoas colectivas, os nomes dos respectivos
representantes, os quais ndo poderdo ser substituidos, no
decurso do mandato, sem consentimento da maioria dos
membros do 6rgdo para que foram eleitos.

4 — As listas de candidatura para os 6rgaos associati-
vos serdo propostas pela direc¢do ou por um minimo de
10 sécios, no pleno gozo dos seus direitos associativos, €
remetidas ao presidente da mesa da assembleia geral até
15 dias antes do dia marcado para as elei¢des.

Artigo 11.°

As pessoas colectivas terdo permanentemente designado
um administrador ou gerente como seu representante para
todos os efeitos da vida da Associagdo, nomeadamente para
o exercicio de fung¢des nos 6rglos associativos.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 12.°

1 — A assembleia geral € constituida por todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sociais.
2 — Cada associado tem direito a um voto.
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Artigo 13.°
Séo atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, os membros da direcgdo e
do conselho fiscal,;

b) Deliberar sobre o relatdrio, balango, or¢amentos,
plano de actividades e contas de cada exercicio;

¢) Deliberar sobre a alienacdo de iméveis e contraimento
de empréstimos;

d) Deliberar sobre os regulamentos eleitorais e conces-
sdo de distin¢des honorificas;

e) Atribuir e declarar nulas, nos termos do respectivo
regulamento, as distin¢des honorificas;

/) Decidir dos recursos para ela interpostos das decisdes
da direccdo e do conselho fiscal,;

2) Deliberar sobre as questdes que, nos termos estatuta-
rios ou legais, lhe sejam submetidas, designadamente sobre
a alteragdo dos estatutos e a dissolu¢do da Associagdo, bem
como sobre a fixacdo e alteragdo do montante da joia e das
quotas a pagar pelos associados.

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente e um se-
cretario.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou
impedimento, pelo vice-presidente.

3 — Verificando-se a falta ou impedimento do presi-
dente e do vice-presidente, a mesa sera constituida ad hoc.

Artigo 15.°
Compete especialmente ao presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir o funcionamento da
assembleia;

b) Empossar os sécios para os 6rgaos sociais, no prazo
de 30 dias;

¢) Despachar e assinar o expediente da mesa.

Artigo 16.°
1 — A assembleia reunira ordinariamente:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para votagdo do
orgamento ordindrio e plano de actividades; e

b) Até 30 de Abril, para votag@o das contas do exercicio
anterior.

2 — A assembleia reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente;

b) A solicitacdo da direc¢do ou do conselho fiscal;

¢) A requerimento de 25 % dos sdcios efectivos, no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

1 — As convocagdes das reunides da assembleia serdo
feitas através de carta, telex, telegrama, fax ou qualquer
outro meio escrito, dirigido a todos os socios efectivos com
a antecedéncia minima de oito dias, prazo esse que podera
ser reduzido a cinco dias em caso de urgéncia.

2 — Das convocatorias constardo o dia, a hora e o local
da reunifo, assim como a ordem de trabalhos.




Artigo 18.°

A assembleia funcionara em primeira convocacao
quando esteja presente a maioria dos membros e, em se-
gunda, com qualquer nimero, meia hora depois da desig-
nada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 19.°

1 — Sob pena de nulidade, s6 podem ser discutidos e
votados em assembleia os assuntos constantes da ordem
de trabalhos.

2 — Quando o entender, ou a requerimento, pode o pre-
sidente da mesa, antes ou depois da ordem do dia, conceder
um periodo de tempo, que fixara, para serem apresentadas
comunicag¢des de interesse para a Associacao.

Artigo 20.°

1 — As deliberagdes da assembleia sdo tomadas por
maioria dos votos presentes e ou representados, nos termos
do n.° 1 do artigo n.° 21.

2 — Porém, se as deliberagdes respeitarem a destituicdo
dos dirigentes, exigir-se-3o trés quartos dos votos presen-
tes, ou trés quartos de todos os socios, se a deliberacio
respeitar a dissolugdo da Associagdo.

3 — O presidente da mesa tem voto de qualidade quando
a vota¢do ndo for secreta.

Artigo 21.°

1 — A votacdo nas reunides da assembleia geral é feita
pessoalmente pelos socios, podendo estes delegar o seu
voto em qualquer dos presentes, através de um meio escrito
dirigido ao presidente da mesa.

2 — Tratando-se de votagdo para eleger os orgaos as-
sociativos, sera valido o voto por correspondéncia, nos
termos do respectivo regulamento.

Artigo 22.°

1 — A votacdo dos socios presentes ou representados
sera feita por levantados e sentados ou por aclamacdo.

2 — Proceder-se-4, porém, a votacdo nominal ou por
escrutinio secreto a requerimento de qualquer dos sécios
efectivos presentes, aceite por maioria.

3 — As votacdes que respeitem a questdes pessoais de
qualquer socio serdo feitas sempre por escrutinio secreto,
ndo gozando o visado de direito de voto.

SECCAO 111

Da direccao

Artigo 23.°

1 — A representacdo e geréncia da Associagdo sdo da
competéncia de uma direc¢do constituida por um presi-
dente e oito vice-presidentes, sendo um deles obrigato-
riamente o tesoureiro, outro responsavel pela organizagio
e servigos internos da Associacdo, outro pelas relagdes
empresariais, outro pelos estabelecimentos hoteleiros,
outro para os restantes meios de alojamento, outro para
o turismo residencial, um para o golfe e outro para a
animagao turistica.
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2 — Nas faltas ou impedimentos de quaisquer membros,
o presidente ou a direcgdo designara, de entre os restantes,
quem os substituira nas respectivas fungdes.

Artigo 24.°
1 — Compete, nomeadamente, a direcgdo:

a) Representar a Associa¢do em juizo ou fora dele;

b) Admitir os sécios que preencham os requisitos esta-
tutarios e decidir sobre os pedidos de admisso;

¢) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os planos
que elabore para o exercicio do seu mandato;

d) Submeter a aprecia¢do da assembleia geral o orca-
mento ordinario de cada exercicio e eventuais orgamentos
suplementares, bem como apresentar-lhe o relatorio anual,
o balanco e as contas;

e) Deliberar sobre a atribui¢o de distingdes honorificas;

/) Administrar os fundos da Associa¢ao;

2) Elaborar os regulamentos internos da Associagéo;

h) Negociar e outorgar convengdes colectivas de tra-
balho;

i) Propor, nos termos estatutarios, listas de candidaturas
para os Orgéos associativos;

j) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e es-
tatutarias, as deliberacdes da assembleia geral e as suas
proprias;

k) Praticar todos os actos de gestdo adequados aos fins
da Associagdo e que ndo sejam da competéncia dos outros
orgaos.

2 — A direcgdo pode, caso assim o entenda, a todo o
tempo, aprovar a criagdo de um conselho geral:

a) O conselho geral sera constituido por todos os mem-
bros dos 6rgdos sociais da associa¢do e por figuras con-
vidadas pela direc¢do, cujo valor e mérito no sector do
turismo seja amplamente reconhecido quer na regido do
Algarve quer no Pais;

b) O conselho geral tera fungdes meramente consultivas,
ndo terd qualquer limite de membros e sera presidido pelo
presidente da direccdo;

¢) O conselho geral reunira sempre que a direc¢@o con-
siderar conveniente.

Artigo 25.°
Compete, especialmente, ao presidente:

a) Representar a direc¢ao;

b) Convocar as reunides da direc¢do, dirigir os seus
trabalhos e executar e fazer cumprir as respectivas deli-
beragdes;

¢) Despachar o expediente urgente e providenciar sobre
questdes que pela sua natureza ou urgéncia ndo possam
aguardar decisdo da direc¢do.

Artigo 26.°
Compete ao tesoureiro:

a) Providenciar pela cobranga das receitas e seu depdsito;

b) Regularizar as despesas devidamente contraidas e
processadas;

¢) Providenciar pela organizagio dos balangos e proce-
der ao encerramento das contas.




Artigo 27.°

1 — Sem prejuizo da possibilidade da delegacéo de
poderes, sdo necessarias e suficientes, para obrigar a Asso-
ciacdo, as assinaturas do presidente da direc¢do e qualquer
outro seu membro.

2 — Os documentos respeitantes & movimentacdo de
fundos, designadamente cheques, serdo obrigatoria e con-
juntamente subscritos pelo presidente da direc¢do e um
vice-presidente ou por dois vice-presidentes.

Artigo 28.°

1 — A direcgdo retine sempre que o presidente ou cinco
dos seus membros o julguem conveniente.

2 — As reunides efectuar-se-3o sempre com a presenga
da maioria absoluta dos membros da direc¢do em exercicio
efectivo de fungdes.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

4 — A direcgdo pode delegar os seus poderes numa
comissdo executiva, a designar de entre os seus membros
e nunca inferior a sete elementos.

5 — Quando um membro da direc¢do exercer fungdes
executivas a tempo inteiro e em regime de exclusividade,
podera usufruir de uma remuneragdo mensal:

a) A remuneragdo assim como o respectivo montante
serdo aprovados pela direc¢@o;

b) O direito a remuneracio cessa automaticamente com
o final do mandato do dirigente eleito, ndo havendo lugar,
em caso algum, ao pagamento de qualquer compensagao
ou indemnizag¢@o pecuniaria.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

3 — As reunides do conselho fiscal efectuar-se-ao
sempre com a presenga de pelo menos dois dos seus
membros.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

Artigo 30.°

Compete, nomeadamente, ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entender, a escrita da Asso-
ciagdo e os documentos da tesouraria;

b) Dar parecer sobre o or¢gamento, o relatdrio e as contas
anuais a propor a assembleia geral;

¢) Fiscalizar a observancia dos estatutos e da lei.

Artigo 31.°

O conselho fiscal reune sempre que o seu presidente ou
a direc¢@o o convoquem.
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CAPITULO V

Disposi¢des gerais

Artigo 32.°
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das joias e das quotas dos sdcios;

b) Quaisquer valores, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos, nos termos permitidos da lei;

¢) Os juros de fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros valores que resultem do legitimo
exercicio da sua actividade.

Artigo 33.°

Por deliberagdo da direc¢o, a Associagdo pode filiar-se
em unides, federagdes ou confederagdes.

Artigo 34.°

1 — O ano social coincide com o ano civil.

2 — O mandato dos d6rgdos associativos termina em
31 de Dezembro do ultimo ano do triénio para que foram
eleitos, independentemente das respectivas datas da eleicdo
¢ de tomada de posse.

Artigo 35.°

No caso de caducidade do mandato dos corpos geren-
tes, os respectivos titulares ficam obrigados a assegurar a
gestdo dos assuntos correntes da Associagdo até a posse
dos novos 6rgéos associativos.

Artigo 36.°

1 — A assembleia geral que delibere a dissolugdo
decidira a forma e o prazo de liquidagdo, bem como
o destino a dar aos seus bens que constituem o seu
patrimonio, que em caso algum poderdo ser distri-
buidos pelos associados, excepto quando estes sejam
associacoes.

2 — Na mesma reunifo serd designada uma comissio
liquidataria, que passara a representar a Associagdo em
todos os actos exigidos pela liquidagdo.

3 — Caso a dissolugdo da Associagdo venha a verificar-
-se por decisdo judicial, o patriménio da Associagdo nédo
podera em caso algum ser distribuido pelos associados,
excepto quando estes sejam associagdes.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 37.°

1 — No que estes estatutos forem omissos rege o re-
gulamento interno, a aprovar em assembleia geral, bem
como as disposi¢des legais em vigor.

2 — O regulamento de jdias e quotas constitui anexo a
estes estatutos, aprovado em assembleia constituinte.




Regulamento de joias e quotas

I — Joia de inscricio

1 — As inscri¢des na Associacdo, apds aprovadas,
pagardo uma joia, conforme indicado no anexo 1, salvo
deliberagdo da direcgdo.

2 — A direcg¢do poderd, nos termos estatutarios, delibe-
rar isentar do pagamento de joia as empresas que pela sua
dimensao e representatividade no sector turistico possam
contribuir para o engrandecimento e prestigio da Asso-
ciagdo.

II — Quotizacio

1 — Os sdcios inscritos ou a inscrever na Associacio
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) ficam obrigados ao pagamento de uma quota
mensal, calculada tendo por base todos os estabelecimen-
tos da empresa, segundo os valores referidos no anexo 1,
de acordo com o tipo de estabelecimento e respectiva
categoria oficial.

2 — Os associados dos grupos 1v, v, Vi, VII, VIIl € X estdo
sujeitos a uma quota fixa de acordo com o anexo 1. Porém,
a direccdo pode deliberar, nos termos estatutarios, reduzir
essa mesma quota quando se trate de empresas que pela
sua menor dimensdo pretendam associar-se na AHETA.

3 — A quota maxima mensal € de € 400, considerando-
-se reduzida a este limite quando, por aplicago dos crité-
rios anteriores, for superior.

4 — Os socios contribuintes, aliados € honorarios ficam
obrigados ao pagamento de uma quota mensal de € 35.

5 — Os estabelecimentos de alojamento local, embora
ndo disponham de qualquer sistema de classificag@o, des-
tinam-se, nos temos legais, a ser comercializados para fins
turisticos, podendo inscrever-se como membros efectivos
na Associagio.

a) O valor da quota a pagar por estes estabelecimentos
¢ o que decorre do estipulado no anexo 1 deste regula-
mento.

6 — As quotas serdo pagas adiantadamente e sdo de-
vidas a partir do dia 1 do més em que for aprovada a
inscrigdo.

Aprovado em assembleia geral de 30 de Abril de 2008.

ANEXO |

(Em euros)

Até Fracgdes | Quota

Joia 50 quartos|de 25 quartos| fixa

Grupo I — hotéis, hotéis rurais e
hotéis-apartamentos:

Sestrelas ................... 250 80 20
destrelas ................... 200 60 17
3estrelas ................... 150 45 13
2estrelas .......... ... 100 40 10
lestrelas ................... 100 35 7
Pousadas.................... 100 65

Grupo II — aldeamentos e apartamen-
tos turisticos:

Sestrelas ................... 250 80 20
destrelas ................... 200 50 17
Jestrelas ................... 150 35 13
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(Em euros)
. Até Fracgd t
Joia 10 qu:rtos de ;g(:cﬁ?:rstos Qflll)?aa
Grupo III — alojamento local:
Alojamento local ............. 100 35 10
Grupo IV — conjuntos turisticos:
Resorts..................... 250 400
Grupo V — turismo de habitacdo:
Estabelecimento. ............. 100 35
Grupo VI — turismo espago rural:
Agro-turismo . ............... 100 35
Casasdecampo .............. 100 35
Grupo VII — parques de campismo e
caravanismo:
Parques de campismo. . ........ 200 65
Grupo VIII — turismo da natureza:
Turismo da natureza........... 100 35
Grupo IX — diversos:
Golfes. . ... 100 130
Marinas .................... 100 130
Centros de congressos .. ....... 100 100
Hipédromos .. ............... 100 65
Casinos. ..........ouviin... 100 100
Autddromos e kartodromos . . . . . 100 65
Parques tematicos. . ........... 100 65
Grupo X — séglf)s contribuintes, alia- 100 35
dos e honorarios. .............

Registado em 25 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 103
do livro n.° 2.

Associagao Nacional dos Empresarios
de Limpeza — Cancelamento

Por sentenca da 10.* Vara Civel, 1.* Sec¢do de Lis-
boa, proferida em 14 de Margo de 2011, transitada em
julgado em 5 de Maio de 2011, no d&mbito do processo
n.°2668/10.0TVLSB, que o Ministério Publico moveu
contra a Associagdo Nacional dos Empresarios de Lim-
peza, foi declarada a sua extingfo, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacido
tivesse procedido a publicacdo dos membros da direcgéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da As-
sociacdo Nacional dos Empresarios de Limpeza, efectu-
ado em 30 de Outubro de 1998, com efeitos a partir da
publicagdo do presente aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.




